
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• في البرازيل، تشغل المرأة ما يقل عن  40 بالمائة من الوظائف في مجالي العلوم والتكنولوجيا، خاصة في وظائف  

أول السلمّ الوظيفي.  

• إن الإجراءات الصارمة في مجال البحوث والتطوير تجعل من الصعب على المرأة أن تحُدث التوازن المطلوب 

بين عملها وحياتها، ولذلك لا يدخل  الكثير من النساء في هذا المجال ويفضلن وظائف التدريس على وظائف 

البحوث.  

• تشير النساء إلى أنه رغم أن فرص الحصول على التعليم عالية، إلا أنه ما زالت هناك عقليات في أماكن العمل 

تجعلهن غير مرحب بهن في هذا المجال.  

• تتفرد البرازيل بأن بها نسبة عالية من النساء اللاتي  يسعين للحصول على درجات جامعية في الرياضيات 

والهندسة، ولكن القليل جدا منهن ينتهي بهن الأمر  إلى ممارسة مهنهن.   

 

 
 البرازيل

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ظلت الحكومة الصينية تحاول بشكل نشط زيادة تمثيل النساء في مجال العلوم ورفع  أعدادهن.  

• أقرت الحكومة خطة تُسمى الخطوط العريضة لتنمية المرأة الصينية، وهي خطة عشرية تهدف إلى رفع تمثيل 

النساء إلى  35 بالمائة.    

• ما زالت المرأة مقيدة بواجبات أسرية وتوقعات إجتماعية تجعل من الصعب عليها العمل في وظائف البحوث.  
 

 
 الصين

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• بيّنت الدراسات أن النساء في المجال العلمي في أمريكا اللاتينية يبد  ي ن القليل من التضامن ولا ينتظمن كمجموعة 

أو اتحاد.  

• كثيرا ما تقوم النساء في كوستا ريكا بالتمييز ضد النساء الأخريات اللواتي يتقدمن لوظائف وذلك بشكل أكثر قسوة 

من الرجال.  

• هنالك تناقض حاد بين النساء في المناطق الريفية والنساء في المناطق الحضرية، إذ عادة ما تحصل النساء  

الحضريات على تعليم أفضل ولديهم فرصة أكبر للحصول على وظائف في المجال العلمي.  

• أما النساء اللواتي ينتقلن من المناطق الريفية إلى المناطق الحضرية فعادة ما يبدأن بمفردهن في السعي للحصول 

على التعليم على قدم المساواة  

 
 كوستاريكا

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• تشكل النساء تقريبا نصف طلبة الجامعات في مصر، كما يشكلن في المتوسط حوالي  30 بالمائة من الهيئات  

التدريسية في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات.  

• ترتفع أرقام هيئة التدريس بشكل كبير في مجال الطب وعلوم الحياة، حيث تشكل النساء أكثر من  55 بالمائة في  

مجال الصيدلة و 100 بالمائة في مجال التمريض.    

• على الرغم من ذلك، تحتل النساء  بالمائة من الوظائف العليا، بما في ذلك وظائف التدريس الدائمة. 2  

• قام وزير التعليم ال عالي مؤخرا بإجازة إصلاحات تميّز ضد المرأة، تشمل إعادة تخصيص الموارد بشكل فعلي 

لأعضاء هيئة التدريس من الذكور.  
 

 
 مصر

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• شهدت ألمانيا مؤخرا ارتفاعا في عدد النساء اللواتي يعملن في وظائف العلوم والتكنولوجيا والهندسة  

والرياضيات، ولكنها ما زالت تواجه مشاكل تتعلق بت جمع النساء في وظائف التدريس أو  الوظائف الدنيا بدلا عن 

وظائف الإدارة العليا أو البحوث.   

• استجابت الحكومة الألمانية لهذه المشكلة من خلال إقامة ندوات تشجع وتمكّن النساء اللواتي يعملن فعليا  في 

الميدان ، وذ لك لتعزيز مجالاته الوظيفية. ن  

• هذا البرنامج وفر لهن تدريبا تخصصيا في مهارات إجراء المقابلات، والتقدم للوظائف، وكتابة الطلبات  للحصول 

على المِنح . قام البرنامج أيضا بتشجيع النساء على خلق شبكات مع بعضهن البعض وأن يكنّ فاعلات في تنظيم 

داعم بشكل أكبر للعالمات الإن اث.  

 
 ألمانيا

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• تعاني اليونان من فجوة ضخمة بين الجنسين في المجال العلمي . ففي مجال الفلك، على سبيل المثال، يشكل 

الإناث  16 بالمائة في المتخصصين.    

• كما أن مواعيد  العمل في اليونان تُعتبر ، ولحد كبير، غير مرنة، حيث توجد خيارات ضئيلة  للعمل بدوام جزئي أو 

العمل في غير ساعات العمل التقليدية. إلا أنه توجد بها نسبة عالية من إجازات الأمومة المضمونة، واتاحة وقت 

لزيارة الأطفال بالمدارس ورعاية الأطفال المعاقين.  

• رعاية الأطفال في اليونان مكلفة وفي الغالب غير مدعومة. كما أن رعاية الأطفال في أماكن  العمل يظل أمرا 

غير شائع.  
 

 
 اليونان

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• تمتعت الوكالة الهندية لأبحاث الفضاء مؤخرا بشهرة واسعة نتيجة لمهمتها في المريخ التي قادتها ونفذتها  ال نساء. 

هذا المشروع لا يُعتبر استثناءا في هذه الوكالة، حيث قادت المرأة الكثير من المشاريع الأخرى.  

• رغم مشاركة المرأة في المجال العلمي، فإن الهند نادرا ما تقدّره لإنجازاته ن .ن  

• النساء اللواتي يسعين للحصول على تعليم عالٍ في المجالات العلمية يواجهن تحديات تتمثل في التوقعات 

الإجتماعية وكثيرا ما يُنظر إليهن نظرة دونية لرفضهن أداء   واجباتهن تجاه منازلهن وأزواجهن .  
 

 
 الهند

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• لا توجد بإ ي طاليا سياسات أو استراتيجيات وطنية لإشراك المرأة في المجال والبحث العلميين، لذلك أصبحت تحت 

المراقبة.  

• كما أن إيطاليا نادرا ما تعطي حتى الن ز ر القليل من الدعم للمبادرات المستقلة لدعم المرأة في المجال العلمي.  

• هناك ارتفاع في  ا لالتحاق بالجامعات في المجالات العلمية، ولكن وتيرة هذا الارتفاع تُعتبر أسرع بالنسبة للرجال 

مقارنة بالنساء، إذ أن نسبة النساء تقل عن ثلث حالات الالتحاق بالبرامج العلمية   .  

• لقد ظلت إيطاليا تشهد نموا تدريجيا في تمثيل المرأة في مجالات العلوم  والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات.  
 

 
 إيطاليا

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ظل عدد الباحثات في اليابان في ارتفاع، رغم أنه يُعتبر ارتفاعاً بطيئاً.  

• ما زالت المرأة تشكل  11.6 بالمائة من الباحثين في اليابان، وهي نسبة منخفضة بالمعايير الدولية.   

• هذه الإحصائية تُعتبر  مذهلة نسبة لأن التركيز الوطني العام على البحوث والتطوير يشكل نسبة   بالمائة من  3

الناتج المحلي الإجمالي.  

• إن المسألة في اليابان لا تتمثل في أن القوى العاملة لا تعكس حجم النساء المتعلمات، بل تتمثل في الافتقار إلى 

نساء متخصصات في مجالات العلوم والتكنولوجيا واله ندسة والرياضيات.  
 

 
 اليابان

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• تعاني لوكسمبورغ من عدم المساواة بين الجنسين في المجالات العلمية. وكوسيلة للتحقيق في المشكلة ومكافحتها، 

خلقت لوكسمبورغ وظيفة خاصة في جامعة لوكسمبورغ لتعمل بمثابة ممثل لقضايا النوع الإجتماعي والمجال 

العلمي.  

• قام هذا الممثل بتوجيه الجامعة في تطبيق سياسات من شأنها أن تدعم بشكل استباقي المرأة في المجال العلمي، 

وذلك من خلال تغيير ثقافة الصور النمطية في المجال الأكاديمي.  

• لقد تم تصميم مقترحات البحوث بحيث تكون حساسة للتحديات التي تواجهها النساء والوالدين الشب ان من 

الجنسين، ويشمل ذلك  أحكاماً بتمديد المواعيد النهائية واعتبارات خاصة للذين يقومون بتربية أطفال.  
 

 
 لوكسمبورغ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• تحصل المرأة في ميانمار على أكثر من نصف الدرجات الجامعية في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة 

والرياضيات.  

• كما أن  95 بالمائة من مدرسي مواد   العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في المؤسسات التعليمية فوق 

المرحلة الثانوية بميانمار من النساء.  

• بينما يبدو أن الإحصائيات المذكورة آنفاً تعكس مشاركة عالية للمرأة في المجال العلمي، إلا أنها في الواقع تعكس 

تفاوتا بين الحصول على التعليم والحصول على وظائ ف في مجال البحوث.  

• يدير الذكور في ميانمار الغالبية العظمى من المشاريع التكنولوجية المبتدئة، بينما هنالك مجرد حفنة من رائدات 

الأعمال.   

 
 ميانمار

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• قامت الحكومة الهولندية بدراسة وضع المرأة في المجال العلمي في الأمة الهولندية وتوصلت إلى أن معظم 

الطلبات المقدمة للحصول على  مٍنح تقدم بها رجال.   

• كما توصلت دراسات مشابهة إلى أن عدد الطلبات التي تقدمت بها نساء كانت أقل بكثير من المتوقع بناءا على 

نسب تمثيل الجن سين في الهيئات التدريسية الجامعية، مما يعني أن ميل المرأة لاستخدام درجتها الجامعية في 

مجال البحوث كان منخفضا.  

• للتصدي لهذا الأمر، أجرت هولندا تعديلات على السياسة من شأنها أن تبطل آثار بعض القضايا التي تواجهها 

المرأة على نحو خاص. فقد ألغت الحدود العمرية للحص ول على ال مٍنح ووضعت أسسا لتمديد المواعيد النهائية في  

حالات الحمل أو لأداء واجبات الأبوين.  

 
 هولندا

 

 

 
 هولندا

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نيجيريا
 

 

 

 

 

• ما زال تمثيل المرأة ناقصا في المجالات العلمية في نيجيريا، حيث تشكل المرأة أقل من نصف الطلبة بالجامعات.  

• وكثيرا ما  يُشار إلى ترك الدراسة للزواج المبكر باعتباره السبب في عدم استمرار الفتيات في الدراسة.  

• رغم أن الحكومة النيجيرية لديها تشريعات تحظر التمييز بناءا على النوع الإجتماعي، فإن العادات القبلية والدينية 

كثيرا ما تُبطل هذه السياسات.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• التعليم بالمملكة العربية السعودية يقوم على مبدأ الفصل بين الجنسين. كانت نوعية هذا التعليم غير متكافئة 

للجنسين في المجالات العلمية، إلا أنها في تحسن من خلال تشريع جديد.  

• تتم إضافة  جامعات جديدة للنساء  ويمكن الآن للطالبات أن يستفد ، من أفضل الباحثين، حتى من الرجال، من  ن

خلال الدائرة التلفزيونية المغلقة.  

• بالرغم من ذلك، فإن التقاطع بين التطوير المهني والممارسات الدينية يُعتبر أمرا معقدا. بإمكان النساء العمل فقط 

في الأماكن التي تعتبرها الحكومة أماكن شرعية، كم ا يجب أن يرافقهن ولي أمر من الذكور.  
 

 
 السعودية المملكة العربية

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• تعمل الولايات المتحدة بشكل استباقي لزيادة نسبة النساء اللواتي يدخلن المجالات العلمية، وذلك من خلال إشراك 

وحشد الجامعات، وأرباب العمل، والمنظمات غير الحكومية.  

• إن  الصور النمطية الإجتماعية التي تسهم في إعطاء المرأة أجرا أقل، ومساحة عمل أصغر، وفرصا أقل 

للحصول على الهبات البحثية، ما زالت منتشرة بالولايات المتحدة.  

• قامت الولايات المتحدة على نحو نشط بالتبرع بالأموال إلى منظمات مثل جائزة التحولات المؤسسية التي تكرّم 

المرأة في المجال العلمي وتوزع أموالاً في شكل هبات للمساهمات العلمية التي تقدمها المرأة والتي لم تحظى  

بالتقدير الواجب.  
 

 
 الأمريكية  الولايات المتحدة

 


