
 

 

 

 

 

 

 

 

 

المشروع الأمريكي للصفوف  من قِبل ؤهتم إنشا،  لقادة المستقبل بالعالمالنموذجي تمرين الأمم المتحدة 

 ترعاه وزارة الخارجية الأمريكية.   الذي و التابع لرابطة الأمم المتحدة ، عالميةالدراسية ال
 

 

  

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 2015محاكاة نموذج الأمم المتحدة عام 
 

  المجال العلميو الاجتماعيالنوع 

 



 محاكاة مصغرة   -الصفوف الدراسية الدولية  -رابطة الأمم المتحدة بالولايات المتحدة الأمريكية 
 الموضوع: النوع الإجتماعي والمجال العلمي  

 اللجنة: منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )يونيسكو(  

 

 

 المقدمة 
 

( متأصلا في الكثير من المجتمعات منذ بدء STEMوالتكنولوجيا والهندسة والرياضيات )ظل عدم المساواة بين الجنسين في مجالات العلوم 

ال هناك الحضارة البشرية. بينما تزايد عدد النساء اللواتي حصلن على التعليم ووسعن من خيارات المجالات الوظيفية المهنية بالنسبة لهن، لا تز

والهندسة والرياضيات  تنشأ عن الأدوار التقليدية للجنسين وعن الصور النمطية السائدة وصمة ضد المرأة في مجالات العلوم والتكنولوجيا 

بطال إقصاء بخصوص كفاءة المرأة.  تمشيا مع أولويتها المُعلنة المتمثلة في تعزيز المساواة بين الجنسين، تقع على عاتق منظمة اليونسكو مسئولية إ

لهندسة والرياضيات في الاقتصاديات المتقدمة، والعمل في ذات الوقت على غرس قيم المساواة في المرأة من مجالات العلوم والتكنولوجيا وا

 الاقتصاديات النامية. 

 

 تهيئة الساحة  -الخطوة الأولى 
 

ات أكثر شيوعاَ.  كما أصبحت  مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضي ،أصبح الحصول على التكنولوجيا والمعلومات منتشراً بشكل متزايد

ل نسبة ومع عامل الجذب الذي تمثله مليارات الدولارات من أموال المشاريع المبتدئة، يتزاحم الطلاب والطالبات إلى هذه المجالات، ويشكل الرجا

ذا يعكس الاعتقاد السائد بالمائة.  ه 50ضخمة في هذه الصناعات.  لم يصل أي إقليم بالعالم إلى متوسط تمثيل للمرأة في مجال البحوث يصل إلى 

الجنسين الموجودة بأن مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات  تعُتبر من الناحية التقليدية مهناً يتقلدها الرجال، مما يسهم في الفجوة بين 

الدولي مهيأ أكثر من أي وقت مضى لحل هذه  بالرغم من ذلك، فإن المجتمع .بالعالم والمتعلقة بالاستقرار المالي والحصول على التعليم اً حالي

 القضية. فمع وجود الكثير من الأمم الأقل نموا التي بدأت لتوها في الحضور على ساحة الانترنت، توجد فرصة مثالية لتضمين المساواة بين

المساواة بين الجنسين أن تصبح عقيدة  الجنسين في أسس هذه المجالات أثناء تطورها.  إذا عملت اليونسكو بشكل سريع وفعال، سيكون بإمكان

 مركزية للبحوث المتعلقة بمجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات  في بعض أهم الأسواق النامية بالعالم.

 

 هل يجب على الأمم المتحدة أن:

 

A. وم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات؟ تشجع كافة الدول على وضع سياسات محلية تبطل عدم المساواة بين الجنسين في مجالات العل 

B. الضوء على المسائل المتعلقة بعدم المساواة بين الجنسين في المجال العلمي وتتخذ إجراءاً مباشر اً  تسلطاتفاقية أو معاهدة دولية  تبرم

 لإبطاله؟ 

C. من خلال تحديد حصص معيارية دولية للنساء  تسمح للدول بأن تضع السياسات الخاصة بها لمعالجة هذه المسألة، وأن يقُيمّ أداء الدول

 المتخصصات في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة عن الدول والمواضيع  -الخطوة الثانية 
 

 ولكن هناك الموارد المدرجة أدناه التي يتعين إرفاقها أو ربطها.   ،بالنسبة لهذه الخطوة، ليس هناك محتوى نصي يتعلق تحديدا بالموضوع

 

 الموارد:  

 

 حقائق اليونسكو )مستند منفصل: معلومات عامة(  .1

 



 خلفية عن برنامج النوع الإجتماعي والمجال العلمي )مستند منفصل: معلومات عامة(  .2

 

 الأولويات التي تنُاقش )مستند منفصل: معلومات عامة(  .3

 

 

 عروض تقديمية عن الدول -ة الثالثة والخط
 

 بالنسبة لهذه الخطوة، ليس هناك محتوى نصي يتعلق تحديدا بالموضوع. يتعين فقط تصحيح عنوان الموضوع في التعليمات. 

 

في حالة تقسيم خطة الدرس إلى جلستين، يتعين إنهاء الجلسة الأولى بعد العروض التقديمية عن الدول. هذا سوف يمنح الدارسين وقتا مثلا،* 
 وموقف البلد تجاه المسألة.  النوع الإجتماعي والمجال العلميللتفكير في المعلومات التي قُدّمت بخصوص  

 

 

 لف الجلسة الأولى للتحا -الخطوة الرابعة 
 

 أمثلة تساعد على توجيه النقاش: 

 

 ما هي قوانين وبرامج مكافحة التمييز الموجود ببلدكم؟ 

  كيف يدخل بلدكم في شراكات مع القطاع الخاص لتعزيز المساواة بين الجنسين في التوظيف؟ 

 جال؟ كيف تقترح أمتكم التوفيق بين هذه جنباً إلى جنب مع الر اهل توجد بأمتكم أية تحفظات تجاه دخول المرأة مجال العمل، خاصة عمله

 المسائل؟

 كيف يمكن للأمم المتحدة أن تكافح العوامل الإجتماعية والثقافية التي تمنع النساء الشابات من السعي للحصول على التعليم في المجالات 

 العلمية؟ 

  القيادية والوظائف البحثية الرفيعة؟ كيف تضمن أمتكم أن تلعب المرأة دوراً  نشطا في تشكيل المجال من خلال الوظائف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخطوة الخامسة: نقاش جماعي  
 

 أمثلة تساعد على توجيه النقاش: 

 

 ماذا يمكن للأمم المتحدة أن تفعل لرفع نسبة العلماء من الإناث؟ 

 ًكيف يمكن تعديل السياسات التي تتبعها أمتكم لتتوائم مع الأمم الأقل نموا؟ 

  ما هي الجهات الفاعلة، عدا عن الدول الأعضاء، التي يمكن أن نناشدها وننخرط معها للوصول إلى المرأة في المجال العلمي و إحداث

 تأثير على نطاق العالم؟ 

 لحياة كيف يمكن لليونسكو أن تحول دون تحويل النساء العاملات في المجال العلمي إلى وظائف التدريس أو وظائف في مجالات علوم ا

 والطب؟

 

 

 الجلسة الثانية للتحالف     -الخطوة السادسة 
 

 تشمل أمثلة القرارات ما يلي: 

 



  .الإقرار بإنجازات المرأة العاملة في المجال العلمي وإبراز هذه الإنجازات لخلق نماذج تحتذي بها الطالبات 

 ذات التمثيل المنخفض بدرجة كبيرة للعلماء من الإناث.  استغلال الفرص الكفيلة بدخول المرأة إلى الصناعات العلمية في الأمم 

  تدريب المعلمين على القيام بشكل نشط بمكافحة الصور النمطية السلبية المتعلقة بقدرة النساء وتشجيع الطالبات على البحث عن وظائف

 في المجال العلمي.

 م وخلق وظائف تكون مسائلة عن تمثيل الإناث في  هيئة التدريس المشاركة الفعالة مع النساء على مستوى الجامعة من خلال تقديم الدع

 ووسط الطلبة. 

  .استخدام الهبات البحثية وجوائز الإنجاز المخصصة للمرأة لتعزيز المزيد من التمثيل لها  بالمراتب العليا في المجتمع العلمي 

 

 

 

 تقديم القرارات    -الخطوة السابعة 
 

 هناك محتوى نصي يتعلق تحديدا بالموضوع.بالنسبة لهذه الخطوة، ليس 

 

 التصويت -الخطوة الثامنة 
 

 بالنسبة لهذه الخطوة، ليس هناك محتوى نصي يتعلق تحديدا بالموضوع.

 

 موارد أخرى:  
 

 خلفيات عن الدول(  خلفيات عن الدول )مستند منفصل:

 ( لوحات )مستند منفصل:  لوحات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 عامة 

 

 (اليونسكو  ) منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافةهيئة الأمم المتحدة المعنية: 

 

 الحقائق: 

 

  إنشاء عصبة الأمم، رغم أنه لم تتم أثناء  1922ظلت لجنة اليونسكو في حيز الوجود تحت أسماء ومهام متباينة تبايناً طفيفاً منذ عام

 .1946المصادقة على دستور اليونسكو للجنة المعاصرة حتى عام 

  دول للمن الدول الأعضاء علاوة على تسعة من الأعضاء المشاركين الذين يشكلون أقاليم فرعية هامة أو شبه مستقلة  195تضم اليونسكو

وغير ممثلة باليونسكو هي  ليختنشتاين، بينما هناك ثلاث دول غير أعضاء بالأمم المتحدة العضو بالأمم المتحدة  ةالقائمة. الدولة الوحيد

ولديها حق التصويت، وهم نيوي، وجزر كوك، وفلسطين.  وقد مُنحت صفة مراقب للكرسي الرسولي والعديد من المنظمات متعددة 

 الجنسية والكتل الإقليمية. 

  م، والقضاء على الفقر، والتنمية المستدامة، والحوار عبر الثقافات من خلال التعليم والعلوم بناء السلا"مهمة اليونسكو تتمحور حول

 والثقافة والاتصال والمعلومات." تضع المنظمة نصب أعينها حالياً أولويتين دوليتين للعمل:  أفريقيا والمساواة بين الجنسين.

 تباقية في مجال حقوق الإنسان.  بعض الأمثلة لبرامجها تشمل تمويل الصحف لقد أخذت اليونسكو على عاتقها الكثير من السياسات الاس

 غير الخاضعة للرقابة في صربيا، ومنح جوائز للصحفيين المعتقلين، وبناء بنية تحتية وسياسات لحرية التعبير في الشعوب الأقل نمواً. 

  الشعوب التي لا تملك الإمكانات لحماية تاريخها الثقافي.  يروّج أحد أبرز مشاريع اليونسكو هو برنامج التراث العالمي الذي يطبق لدى

 بالمحافظة عليه، كما يساعد في عملية المحافظة.  اً جدير يئاً المشروع هذه المواقع للسياح والقطاع الخاص باعتبارها ش

 

 

 :  المجال العلميخلفية عن برنامج النوع الإجتماعي و

 

 بالمائة أو أكثر.  50العالم من الحفاظ على تمثيل للنساء في مجال البحوث يبلغ في و، لم يتمكن أي إقليم بناءاّ على صحيفة الحقائق لليونسك 

  المجال الشعوب المتقدمة لديها قضية عكس الأنماط الحالية للإقصاء في أماكن العمل والدراسة.  بينما تتمتع المرأة بالحق في دخول

 ، أو ثقافات عدم مساواة، مما يشعرهن بأنهن غير مرحب بهن.تعامل النساء كأشياءد ثقافات ، يشعر الكثير منهن بوجوالمجال العلمي

 ية رغم أن آثار هذه المسألة تظهر بشكل أكثر وضوحا في مكان العمل، إلا أنه من المهم أن ندرك أنها تبدأ من الدراسة في المرحلة الابتدائ

 ماعي.والتربية التي تقوم على التحيز حسب النوع الاجت

  ية، إذ أن الشعوب التي بدأت لتوها في الحضور على ساحة الانترنت العلمتلعب التكنولوجيا دورا هائلا في إدماج المرأة في المجالات

 أضبحت لديها الفرصة في إشراك الرجال والنساء على قدم المساواة في أسس برامجها الخاصة بعلوم الحاسوب. 

 مثل دولة ميانمار، حيث تحصل المرأة على معظم الدرجات  المجال العلميالمرأة بدرجة كبيرة في  حتى في المناطق التي تشارك فيها ،

 محصورا في وظائف التدريس. ا المجال الجامعية في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، كثيرا ما يكون دور المرأة في هذ



  من المهم أيضا أن ندرك أن المشاركة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات لا تكون على أرضية مستوية، بل بتسلسل

هرمي. ففي الشعوب التي يوجد بها تمثيل متساوٍ نسبيا، يهيمن الذكور على معظم المشاريع المبتدئة وعالية التمويل، كما يهيمنون على 

 العليا.  وظائف الإدارة

 ( تعمل اليونسكو حاليا بالشراكة مع مؤسسة لوريلL'Orreal )في برامج تدعم المرأة في خلق مجالات عمل في البحوث،  للشروع

والترويج للنساء اللاتي حققن نجاحات في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات وتقديرهن، وإعطاء منح إقليمية تستهدف 

 رق الأوسط ودول إفريقيا الواقعة جنوب الصحراء حيث تمَُثلّ المرأة تمثيلا ناقصا على نحو خاص.  مناطق مثل الش

 ضمن إطار القضايا الأكبر المتعلقة بعدم المساواة حتى نفهم كافة العوامل   المجال العلميمن المهم أن نضع مسألة النوع الإجتماعي و

 بالمائة من الدول.  60رص متكافئة  للجنسين في التعليم الابتدائي والثانوي في التي تلعب دورا.  على نحو محدد، ليست هناك ف

  مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. هناك تمثيل قوي  بشكل عام   فروقات بسبب النوع الاجتماعي فيكما أن هناك

ء المجتمع الدولي، بينما لا يزال الرجال يهيمنون بدرجة كبيرة على في جميع أنحا بالإضافة إلى الطب للنساء في العلوم الحيوية والبيئية

مجالي الهندسة والحاسوب.  هذه حقيقة أساسية يتعين إدراكها إذا كان لجهود وموارد اليونسكو أن توضع في الأماكن التي في أمس 

 الحاجة لها. 

  مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، وذلك بشكل لقد بدأت المؤسسات في معلجة قضية عدم المساواة بين الجنسين في

مستقل عن الجهات الفاعلة الدولية والحكومية.  على سبيل المثال، أطلقت شركة جوجل حملة لجذب الفتيات الشابات الراغبات في مجال 

 صممتها الفتيات باستخدام أساليب تشفير مبسطة.  التي التشفير الحاسوبي، وذلك من خلال تقديم طباعة مجانية ثلاثية الأبعاد للأساور

 عادة ما يشُار إلى النساء اللاتي حصلن على تعليم وتدريب في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات باعتبارهن يتمتعن بثقة 

 دارة العليا. أقل عن نظرائهن من الذكور، الأمر الذي قد يساهم في توسيع الفجوة بين الجنسين في وظائف الإ

  والحصول على  ،يالمجال العلميالمجال الأسباب التي تجعل من الصعب على النساء السعي للحصول على وظائف في  من جملة إن

تتعلق بعدم المساواة على النطاق الأوسع الواقعة في سائر  ،المستوى العالي من التعليم المطلوب للحصول على وظائف في مجال البحوث

 الم.  على سبيل المثال، تواجه الفتيات مخاطر الزواج المبكر أو الحمل في فترة المراهقة. أرجاء الع

 نبعقوله كما أن المرأة مستبعدة أيضا من مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات بسبب الصورة النمطية السلبية المتعلقة 

ط النساء عن ثبّ تُ عة التي يهيمن عليها الذكور تعتبر أمرا طبيعيا، فإن هذا الأمر .  عندما يكون الافتراض السائد هو أن الصنانوقدراته

 وضع هذه الوظائف بالاعتبار. 

  لقد بدأت اليونسكو في مكافحة تأثيرات الصور النمطية السلبية من خلال إنشاء مادة تدريبية تدُرّس في الصفوف الدراسية بالمدارس في

ولتدريب المعلمين على  المجال العلميالمجال المادة لتشجيع النساء على السعي للحصول على وظائف في  إفريقيا.  لقد تم تصميم محتوى

 . يالمجال العلميالمجال إدراك وإبطال الصور النمطية السلبية التي تحيط بالنساء في 

  .النساء اللاتي يدخلن هذا المجال يواجهن الأجر غير المتكافئ والتمييز على أساس النوع الإجتماعي عند السعي للحصول على ترقية 

  تجعل تركيزها على وظيفتها أقل قبولا من الناحية الإجتماعية. تلد الأطفال إن الصور النمطية التي تحيط بدور المرأة كربة منزل 

 يون دراسة توضح أن طلبات الهبات التي تتقدم بها النساء كثيرا ما تعُامل بشكل أكثر صرامة من تلك التي يتقدم بها نشر باحثون هولند

 الرجال، الأمر الذي قد يفسر بشكل جزئي الافتقار إلى النساء في مجال البحوث مقارنة بالوظائف مدفوعة الأجر. 

 ية لهذه الشعوب المجال العلميز الفتيات الشابات على إحداث تغييرات في الثقافة ترى الكثير من الشعوب أن هناك مشاكل تتعلق بتحفي

 بسبب الافتقار إلى النماذج التي يحُتذى بها في هذا المجال. 



 ن تدرك الكثير من الشعوب أن المرأة تعُتبر أحد موارد رأس المال البشري والنمو الاقتصادي التي لم يتم الاستفادة منها، ولكن عليها أ

قوى تعمل ضمن المعايير الدينية والاجتماعية الحالية التي يكون انتهاكها أمرا خطيرا وكثيرا ما تكون معيقة لقيام المرأة بدور فعال في ال

 العاملة.  يجب على هذه الشعوب أن تنظر في كيفية التوفيق بين الدين وضرورة مشاركة المرأة في القوى العاملة. 

 في أمريكا اللاتينية على وجه بها أن يلعبن دورا من النساءالداعمة التي يمكن للعالمات  المنظماتب إلى تفتقر الكثير من الشعو .

الخصوص، تفتقر الكثير من الشعوب لوجود جمعية علمية للمرأة يمكن أن تكون عنصرا أساسيا لخلق  علاقات مع نماذج يحُتذى بها 

 عالمات الموجودات حاليا بالمجال. للى تعزيز المجالات الوظيفية ولإرشاد نساء أخريات لدخول المجال، علاوة عل

 

 

 االأولويات التي ستنُاقش:

 

  .تشجيع ودعم المرأة للحصول على وظائف في مجال البحوث والتطوير بدلا عن التدريس 

  المجال العلميلمجال االتوصل إلى سياسات توفق بين الممارسات الدينية والاجتماعية الصارمة وضرورة مشاركة المرأة في.  

  لدعم بعضهن البعض وخلق ثقافة للتعاون.   المجال العلميالمجال تسهيل عملية إنشاء فرق مهنية للنساء في 

  أو لا يتعين عليهن السعي   المجال العلميإبطال آثار التلقين في الصفوف الدراسية الذي يعلمّ الفتيات الشابات أنه ليس بإمكانهن العمل في

 بهذا المجال.للعمل 

  المرأة للوظائف  وصولمكافحة الصور النمطية الثقافية عن المرأة والتي تخلق مناخا يتسم بعدم الترحيب في مكان العمل وتحول دون

 القيادية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 خلفيات عن الدول  :والمجال العلمي الاجتماعيمحاكاة مصغرة عن النوع 

 

 البرازيل

  بالمائة من الوظائف في مجالي العلوم والتكنولوجيا، خاصة في وظائف أول السلمّ الوظيفي. 40في البرازيل، تشغل المرأة ما يقل عن 

  ،إن الإجراءات الصارمة في مجال البحوث والتطوير تجعل من الصعب على المرأة أن تحُدث التوازن المطلوب بين عمليها وحياتها

 ولذلك لا يدخل الكثير من النساء في هذا المجال ويفضلن وظائف التدريس على وظائف البحوث. 

 ،إلا أنه ما زالت هناك عقليات في أماكن العمل تجعلهن غير مرحب بهن  تشير النساء إلى أنه رغم أن فرص الحصول على التعليم عالية

 في هذا المجال. 

  تتفرد البرازيل بأن بها نسبة عالية من النساء اللاتي يسعين للحصول على درجات جامعية في الرياضيات والهندسة، ولكن القليل جدا

 ممارسة مهنهن.   إلى  منهن ينتهي بهن الأمر

 لبرازيلية حالياً بمراجعة هذه الحقائق وتسعي للتوصل إلى طرق لتحسين استراتيجياتها الوطنية المتعلقة بالمساواة بين تقوم الحكومة ا

 الجنسين في مجالي العلوم والتكنولوجيا. 

 

 الصين

 .ظلت الحكومة الصينية تحاول بشكل نشط زيادة تمثيل النساء في المجال العلمي ورفع أعدادهن 

 بالمائة.  35تنمية المرأة الصينية، وهي خطة عشرية تهدف إلى رفع تمثيل النساء إلى خطة الخطوط العريضة ل مةأقرت الحكو 

 .ما زالت المرأة مقيدة بواجبات أسرية وتوقعات إجتماعية تجعل من الصعب عليها العمل في وظائف البحوث 

  التي تهدف إلى دراسة الأسباب الإجتماعية التي تحجب المرأة عن  استضافت الصين ورشة العمل الدولية حول المرأة في المجال العلمي

 المجالات العلمية بالرغم من التشريعات التقدمية. 

  ما زالت المرأة في الصين تواجه صعوبات في الحصول على التعليم في المجتمعات الريفية، مما يعني أن معظم النساء اللاتي دخلن

 المناطق الحضرية. المجال هن من الطبقة العليا ومن 

 

 كوستاريكا

 ن القليل من التضامن ولا ينتظمن كمجموعة أو اتحاد.يبينّت الدراسات أن النساء في المجال العلمي في أمريكا اللاتينية يبد 

 ل. ريكا بالتمييز ضد النساء الأخريات اللواتي يتقدمن لوظائف وذلك بشكل أكثر قسوة من الرجاكثيرا ما تقوم النساء في كوستا 

  هنالك تناقض حاد بين النساء في المناطق الريفية والنساء في المناطق الحضرية، إذ عادة ما تحصل النساء الحضريات على تعليم أفضل

 ولديهم فرصة أكبر للحصول على وظائف في المجال العلمي.

 بمفردهن في السعي للحصول على التعليم على قدم  أما النساء اللواتي ينتقلن من المناطق الريفية إلى المناطق الحضرية فعادة ما يبدأن

 المساواة.



 ريكا يتكيفن مع حريات متزايدة بين الجنسين ويسعين للحصول على المزيد منها، وحالياً يتزوجن في أعمار ظلت النساء في كوستا

 العيش بمفردهن أسلوب حياة مقبول اجتماعياً.عتبرن متأخرة، ويفضلن التعليم على الإنجاب، وي

 لحافزية. تشير الحقائق المذكورة آنفا إلى أن التمثيل الناقص للمرأة يرجع لحد كبير إلى الافتقار إلى الدعم، وليس الافتقار إلى الاهتمام أو ا 

  .لقد شرعت كوستا ريكا مؤخرا في مبادرات تضمن أن سياساتها الاستباقية تحُدث تأثيرها بشكل كامل، لا أن تظل كقوانين فارغة 

 

 مصر

  بالمائة من الهيئات التدريسية في مجالات العلوم  30تشكل النساء تقريبا نصف طلبة الجامعات في مصر، كما يشكلن في المتوسط حوالي

 والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 

  100مجال الصيدلة وبالمائة في  55ترتفع أرقام هيئة التدريس بشكل كبير في مجال الطب وعلوم الحياة، حيث تشكل النساء أكثر من 

 بالمائة في مجال التمريض. 

  بالمائة من الوظائف العليا، بما في ذلك وظائف التدريس الدائمة. 2على الرغم من ذلك، تحتل النساء 

 قام وزير التعليم العالي مؤخرا بإجازة إصلاحات تميزّ ضد المرأة، تشمل إعادة تخصيص الموارد بشكل فعلي لأعضاء هيئة التدريس من 

 الذكور.

 ورغم أن النساء لديهن تمثيل متكافئ تقريبا في المجالات العلمية غير التعليمية، من النساء الكليات يداتتضم الجامعات فقط حفنة من عم ،

 ر القليل منهن يعتلين مناصب اتخاذ القرار. زإلا أن الن

  تطبيق سياسات تقوم بشكل فعلي بإبطال التقدم الذي حدث في رغم أن مصر بها تمثيل للمرأة يعُتبر جيدا بشكل عام، إلا أنها بدأت في

 السابق، وتستمر في إقصاء المرأة من مناصب النفوذ في هذا المجال.

 

 ألمانيا

 شهدت ألمانيا مؤخرا ارتفاعا في عدد النساء اللواتي يعملن في وظائف العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، ولكنها ما زالت تواجه 

 مشاكل تتعلق بتجمع النساء في وظائف التدريس أو الوظائف الدنيا بدلا عن وظائف الإدارة العليا أو البحوث.  

 نذه المشكلة من خلال إقامة ندوات تشجع وتمكّن النساء اللواتي يعملن فعليا بالمجال، وذلك لتعزيز مجالاتهاستجابت الحكومة الألمانية له 

 الوظيفية.

 قام البرنامج أيضا بتشجيع منحهذا البرنامج وفر لهن تدريبا تخصصيا في مهارات إجراء المقابلات، والتقدم للوظائف، وكتابة الطلبات لل .

 مع بعضهن البعض وأن يكنّ فاعلات في تنظيم داعم بشكل أكبر للعالمات. النساء على خلق شبكات

  .شرعت الحكومة في دراسة الطرق الكفيلة بتعديل البرنامج وتوسيع تأثيره على بقية الأمة 

 

 اليونان

 بالمائة في  16ناث شكل الإت.  ففي مجال الفلك، على سبيل المثال، مة بين الجنسين في المجال العلميتعاني اليونان من فجوة ضخ

 المتخصصين. 

 ولحد كبير، غير مرنة، حيث توجد خيارات ضئيلة للعمل بدوام جزئي أو العمل في غير ساعات رمواعيد العمل في اليونان تعُتب كما أن ،

دارس ورعاية الأطفال أنه توجد بها نسبة عالية من إجازات الأمومة المضمونة، واتاحة وقت لزيارة الأطفال بالم لآالعمل التقليدية.  إ

 المعاقين. 

 .رعاية الأطفال في اليونان مكلفة وفي الغالب غير مدعومة. كما أن رعاية الأطفال في أماكن العمل يظل أمرا غير شائع 



 مل مواعيد العمل المقبولة بشكل عام للمدارس وأماكن العمل كثيرا ما تكون متداخلة ومتعارضة، مما يجعل من الصعب العمل بدوام كا

 والحصول في ذات الوقت على وقت فراغ عند بدء ساعات الدراسة ونهايتها. 

 رغم من تمثل اليونان مثالا حياً على كيفية قيام العوامل الإجتماعية وديناميكية الأمر الواقع بالإبقاء على الفجوة الكبيرة بين الجنسين بال

 ين.السياسات الاستباقية لدعم المرأة العاملة والآباء العامل

 

 الهند

 ر تمتعت الوكالة الهندية لأبحاث الفضاء مؤخرا بشهرة واسعة نتيجة لمهمتها في المريخ التي قادتها ونفذتها نساء.  هذا المشروع لا يعُتب

 استثناءا في هذه الوكالة، حيث قادت المرأة الكثير من المشاريع الأخرى. 

  ننسبة لإنجازاته ننادرا ما تقدّرهرغم مشاركة المرأة في المجال العلمي، فإن الهند. 

 هن النساء اللواتي يسعين للحصول على تعليم عالٍ في المجالات العلمية يواجهن تحديات تتمثل في التوقعات الإجتماعية وكثيرا ما ينُظر إلي

 نظرة دونية لرفضهن لواجباتهن تجاه منازلهن وأزواجهن.

 والدخول في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، إلا أن تمثيلها ما زال  بالرغم من نمكن المرأة من الحصول على التعليم

 ناقصا بدرجة كبيرة. 

  إن الأمر الذي يجعل الهند متفردة هو أنه حتى في أماكن العمل التي يكون تمثيل المرأة فيها ناقصا )تمثيل المرأة في الوكالة الهندية

بالمائة في وظائف المهندسين(، فإن النساء بالرغم من ذلك يصبحن مدراء مشاريع ويقمن بشكل  10، و بالمائة 20لأبحاث الفضاء يبلغ 

 مستقل بالإشراف على مشاريع هامة. 

 

 إيطاليا

 طاليا سياسات أو استراتيجيات وطنية لإشراك المرأة في المجال والبحث العلميين، لذلك أصبحت تحت المراقبة.يلا توجد بإ 

  ر القليل من الدعم للمبادرات المستقلة لدعم المرأة في المجال العلمي. زإيطاليا نادرا ما تعطي حتى النكما أن 

 أن  هناك ارتفاع في االالتحاق بالجامعات في المجالات العلمية، ولكن وتيرة هذا الارتفاع تعُتبر أسرع بالنسبة للرجال مقارنة بالنساء، إذ

 الالتحاق . نسبة النساء تقل عن ثلث حالات 

 .ما زالت المرأة في إيطاليا، عندما تشارك بالفعل في المجالات العلمية،  تفضل مجالات الطب وعلوم الحياة على الهندسة والتكنولوجيا 

 .لقد ظلت إيطاليا تشهد نموا تدريجيا في تمثيل المرأة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 

 

  اليابان

  الباحثات في اليابان في ارتفاع، رغم أنه يعُتبر ارتفاعاً بطيئاً.ظل عدد 

  بالمائة من الباحثين في اليابان، وهي نسبة منخفضة بالمعايير الدولية.  11.6ما زالت المرأة تشكل 

  من الناتج المحلي  بالمائة 3لأن التركيز الوطني العام على البحوث والتطوير يشكل نسبة  مذهلة بشكل خاصهذه الإحصائية تعُتبر

 الإجمالي.  

  إن المسألة في اليابان لا تتمثل في أن القوى العاملة لا تعكس حجم النساء المتعلمات، بل تتمثل في الافتقار إلى نساء متخصصات في

 مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 

  على المشاركة في المجالات العلمية، كما لم تتخذ تدابير لدعم النساء لم تضع الحكومة اليابانية أية سياسات جادة لتشجيع المرأة

 المنخرطات بالفعل في هذا المجال. 



  عليهن إن التمثيل الناقص يشبه الدائرة، إذ أن الافتقار إلى النماذج المهنية التي يحُتذى بها يؤدي إلى اقناع الفتيات الشابات بأنه يتوجب

 مي. عدم السعي لدخول المجال العل

 إن حجم النفوذ الذي يتمتع به القطاع الخاص في قضايا رللقطاع الخاص في البحوث والتطوي توجد أيضا باليابان مشاركة ضخمة .

المساواة بين الجنسين يعُتبر مؤشرا قويا لحاجة الحكومة إلى إشراك المؤسسات الضخمة في عملية تغيير الدور الذي تلعبه المرأة في 

 المجال العلمي. 

 

 لوكسمبورغ

  تعاني لوكسمبورغ من عدم المساواة بين الجنسين في المجالات العلمية.  وكوسيلة للتحقيق في المشكلة ومكافحتها، خلقت لوكسمبورغ

 وظيفة خاصة في جامعة لوكسمبورغ لتعمل بمثابة ممثل لقضايا النوع الإجتماعي والمجال العلمي. 

 سياسات من شأنها أن تدعم بشكل استباقي المرأة في المجال العلمي، وذلك من خلال تغيير ثقافة  قام هذا الممثل بتوجيه الجامعة في تطبيق

 الصور النمطية في المجال الأكاديمي. 

  بحيث تكون حساسة للتحديات التي تواجهها النساء والوالدين الشبان من الجنسين، ويشمل ذلك   والتصاميم مقترحات البحوث وضعلقد تم

 ديد المواعيد النهائية واعتبارات خاصة للذين يقومون بتربية أطفال. أحكاماً بتم

 المنزلية، الأمر الذي مكّن  نالعمل بدوام جزئي نسبة لمسئولياته نالبحوث على التدريس للذين يتعين عليه فضيلبدأت لوكسمبورغ في ت

 ا مجبرين على العمل في التدريس. الأمهات الشابات، علاوة على الآباء، من العمل في البحوث بدلا عن أن يكونو

  .هذا، ومنذ أن بدأت لوكسمبورغ في تطبيق هذه التدابير ارتفع لديها تمثيل المرأة في المجال العلمي، خاصة في الإدارات البحثية 

 

 

 ميانمار

  .تحصل المرأة في ميانمار على أكثر من نصف الدرجات الجامعية في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 

  بالمائة من مدرسي مواد العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في المؤسسات التعليمية فوق المرحلة الثانوية بميانمار من  95كما أن

 النساء. 

 ن الإحصائيات المذكورة آنفاً تعكس مشاركة عالية للمرأة في المجال العلمي، إلا أنها في الواقع تعكس تفاوتا بين الحصول على بينما يبدو أ

 التعليم والحصول على وظائف في مجال البحوث. 

 ن رائدات الأعمال.  يدير الذكور في ميانمار الغالبية العظمى من المشاريع التكنولوجية المبتدئة، بينما هنالك مجرد حفنة م 

  تمثل ميانمار مثالا جيدا لشعب بدأ في الحضور على ساحة الانترنت دفعة واحدة واستطاع أن يشرك المرأة في الإطار الأساسي لصناعة

 ات الوظيفية. التكنولوجيا، ولكنه فشل في ذات الوقت في القيام بذلك خارج القيود الحالية القائمة على النوع الإجتماعي والمتعلقة بالخيار

  لم تقم حكومة ميانمار بالكثير لإيقاف العنف  ضد المرأة القائم على النوع الإجتماعي، ناهيكم عن تعزيز مشاركة المرأة في المجال

 العلمي.  المبادرات المتعلقة بتغيير هذه السياسة القائمة على عدم تدخل الحكومة لم تحظ بقدر حاسم من الدعم. 

 

 هولندا

 ومة الهولندية بدراسة وضع المرأة في المجال العلمي في الأمة الهولندية وتوصلت إلى أن معظم الطلبات المقدمة للحصول قامت الحك

 تقدم بها رجال.  منحعلى 



  كما توصلت دراسات مشابهة إلى أن عدد الطلبات التي تقدمت بها نساء كانت أقل بكثير من المتوقع بناءا على نسب تمثيل الجنسين في

 هيئات التدريسية الجامعية، مما يعني أن ميل المرأة لاستخدام درجتها الجامعية في مجال البحوث كان منخفضا. ال

   .للتصدي لهذا الأمر، أجرت هولندا تعديلات على السياسة من شأنها أن تبطل آثار بعض القضايا التي تواجهها المرأة على نحو خاص

 ووضعت أسسا لتمديد المواعيد النهائية في حالات الحمل أو لأداء واجبات الأبوين. منحالفقد ألغت الحدود العمرية للحصول على 

  ومن أجل الاستمرار في عملية وضع سياسات استباقية، تم إقرار تشريع يشترط على مجلس البحوث الهولندي أن ينصّب إمرأة واحدة

 على الأقل في كل مجلس من المجالس القيادية. 

 ستمرة في تعديل تشريعاتها الحالية لتتفق مع التطورات والنتائج  الجديدة المتعلقة بالمسألة، متخذة بذلك موقفا استباقيا ما زالت هولندا م

 نحوها. 

 

 نيجيريا

  .ما زال تمثيل المرأة ناقصا في المجالات العلمية في نيجيريا، حيث تشكل المرأة أقل من نصف الطلبة بالجامعات 

  .وكثيرا ما يشُار إلى ترك الدراسة نسبة للزواج المبكر باعتباره السبب في عدم استمرار الفتيات في الدراسة 

 ه رغم أن الحكومة النيجيرية لديها تشريعات تحظر التمييز بناءا على النوع الإجتماعي، فإن العادات القبلية والدينية كثيرا ما تبُطل هذ

 السياسات.

  على نحو مغاير للمملكة العربية السعودية، والأمة تتبع قوانين الشريعة، الأمر الذي يضع الحكومة في موقف صعب. ما زالت أجزاء من

من الناحية الرسمية، لذلك فإنه من الصعب تلبية احتياجات هذه  دولة مسلمةلا تعُتبر نيجيريالا يتمتع رئيس الدولة بسلطة دينية، كما أن 

 المجموعة من دون تقويض التشريع الذي سنته الدولة لبقية الأمة. 

  إن الأنظمة القانونية المتنافسة في نيجيريا تجعل من الصعب الإبقاء على التشريعات، لذلك كثيرا ما تكون هناك حاجة لمبادرات القواعد

 الشعبية.

 

 لمملكة العربية السعوديةا

 لمية، التعليم بالمملكة العربية السعودية يقوم على مبدأ الفصل بين الجنسين. كانت نوعية هذا التعليم غير متكافئة للجنسين في المجالات الع

 في تحسن من خلال تشريع جديد.  هإلا أن

  فضل الباحثين، حتى من الرجال، من خلال الدائرة التلفزيونية من أ دنجديدة للنساء ويمكن الآن للطالبات أن يستف جامعاتتتم إضافة

 المغلقة. 

 عتبرها بالرغم من ذلك، فإن التقاطع بين التطوير المهني والممارسات الدينية يعُتبر أمرا معقدا. بإمكان النساء العمل فقط في الأماكن التي ت

 . الحكومة أماكن شرعية، كما يجب أن يرافقهن ولي أمر من الذكور

  تحاول الحكومة حاليا أن تشُرك المرأة في القوى العاملة والمجال العلمي من خلال إنشاء مشاريع بحثية وصناعية تمولها الحكومة ويكون

 جميع العاملين بها من النساء، مما يلغي الحاجة إلى وجود أولياء أمور من الذكور.

 ع الخاص للشروع في مِنحَ للنساء في المجال العلمي لما فوق درجة الدكتوراة، دخلت المملكة العربية السعودية أيضا في شراكة مع القطا

 لا سيما لمهندسات البترول. 

  النساء اللواتي يعملن بشكل مستقل يكنّ مقيدات بشكل أكبر لعدم تمتعهن بالحق في قيادة السيارات والحق في التحرك على الطرقات بدون

مع الباحثين الآخرين بسبب الحساسيات الثقافية التي تحيط بعملية تحدث النساء مع رجال ليسوا من مرافقة.  ويواجهن صعوبة في التعاون 

 عائلاتهن. 



  إن أحد العوامل التي مكنت النساء من الانخراط بشكل فعال في مجالي الطب والتكنولوجيا هو ضرورة وجود عيادات لسرطان الثدي

 المريضات. يمكن للطبيبات العاملات بها أن يقمن بفحص 

 تعُتبر المملكة العربية السعودية مثالا لأمة تحاول الالتفاف على الممارسات الدينية للنهوض بالمرأة في المجال العلمي.   إن الحكومة 

مهتمة بالقيام بشكل نشط بتشجيع المرأة على المساهمة في رأس المال البشري للأمة، بشرط أن تلتزم هذه المساهمات بالقوانين 

 تماعية والدينية المعمول بها. الإج

 

 الولايات المتحدة الأمريكية 

  ،تعمل الولايات المتحدة بشكل استباقي لزيادة نسبة النساء اللواتي يدخلن المجالات العلمية، وذلك من خلال إشراك وحشد الجامعات

 وأرباب العمل، والمنظمات غير الحكومية.

  البحثية، ما  المِنحَإن الصور النمطية الإجتماعية التي تسهم في إعطاء المرأة أجرا أقل، ومساحة عمل أصغر، وفرصا أقل للحصول على

 زالت منتشرة بالولايات المتحدة. 

 لمرأة في المجال العلمي قامت الولايات المتحدة على نحو نشط بالتبرع بالأموال إلى منظمات مثل جائزة التحولات المؤسسية التي تكرّم ا

 وتوزع أموالاً في شكل هبات للمساهمات العلمية التي تقدمها المرأة والتي لم تحظ بالتقدير الواجب. 

  الرابطة كما يوجد أيضا بالولايات المتحدة مستوى عالٍ من التنظيم في شكل جمعيات بين العالمات من الإناث.  أحد الأمثلة لذلك هو

 . تالأمريكية للجامعيا

 التي مُنحت كلا من التصريح والتمويل لتعزيز المساواة بين الجنسين في المجالات العلمية من  المؤسسة الوطنية للعلوم كما تضم الحكومة

)رفع مشاركة المرأة والنهوض بها في العلوم الأكاديمية والمجالات الوظيفية(، وذلك لدعم  ADVANCEخلال مبادرات مثل برنامج  

 . يقدمنهنالنساء اللواتي يدخلن مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات وتكريم المساهمات التي 

 الذي مكّن هيئات حكومية مثل  1980نولوجيا لعام أجازت الولايات المتحدة أيضا قانون الفرص المتكافئة في مجالات العلوم والتك

المؤسسة الوطنية للعلوم من إنشاء برامج أشركت المرأة على نحو فاعل وخُصصت للمجموعات التي تعُتبر من الناحية التقليدية ممثلة 

 تمثيلا ناقصا في هذا المجال. 
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