
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在巴西，从事科学和技术工作的人当中女性不到40%，即便是初级职位也是如

此。  

研发中的严格程序让女性难以找到必要的工作-生活平衡，因此即使是进入这个

领域的很多女性倾向于从事教学工作，而不是研究工作。 

女性们说，即使受教育的机会不少，但仍然有很多职场心态让她们觉得自己在

这个领域中不受欢迎。 

巴西的独特性在于，有大量女性攻读数学和工程学位，但是这些女性很少有人

最后真正从事她们的专业。 

 

巴西 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中国政府一直在积极争取增加科学领域中的女性数量。 

政府最近通过了《中国妇女发展纲要》，这份十年计划的终极目标是将该领域

的女性人数提高到35%。 

女性仍然受到家庭责任和社会期望的束缚，使她们难于谋求研究职位。  
 

中国 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究显示，拉丁美洲科学界的女性没有太多团结的表现，不认为自成一个团体

或联盟。 

哥斯达黎加的女性通常歧视其他求职的女性，甚至比来自男性的歧视还要严

重。 

农村和城市女性间也存在鲜明的对比。城市女性常常能受更好的教育，更可能

获得科学领域的职业。 

从农村迁到城市地区的女性常常自己开始争取平等的受教育机会。 

哥斯达黎加 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性占埃及大学生的将近一半，平均来说，占“科技工程数学”领域教师的大

约30%。 

医学和生命科学领域的女性教师人数显著增长，药学占55%以上，护理学为

100%。 

尽管如此，拥有包括终身教职在内的高级职位的女性只占2%。 

高等教育部最近通过歧视女性的改革，包括积极地将资源重新分配给男性教

师。 

埃及 
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

德国从事“科技工程数学”职业的女性人数近来有所增加，但仍然面临的问题

是，女性被归入教职或初级职位，而非担任高层管理或研究职位。 

德国政府应对这一问题的方法是召开研讨会，鼓励已经在这些领域的女性推进

她们的事业，并且赋予她们这种能力。 

这个项目为她们提供面试、工作申请、经费申请写作方面的专门培训。还鼓励

女性相互建立网络，成为更具有支持能力的女科学家圈子。 

德国 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

希腊的科学领域存在巨大的性别差距。以天文学领域为例，只有16%的专业人士

是女性。 

在希腊，工作时间在很大程度上缺乏灵活性，非全职工作和非传统工作时间的

工作选择很少。不过，希腊的确具备有保障的产假、去学校看望孩子的时间和

照顾残障儿童的时间。 

希腊的托儿费昂贵，而且大多没有补贴。工作场所的托儿服务仍不普遍。 
 

 

希腊 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

由女性领导并执行的印度空间研究组织火星计划最近被大量宣传。这个项目并

非该组织的特例，很多其它项目也是由女性主导的。 

尽管女性进入了科学领域，媒体很少承认她们的成就。 

想在科学领域获得高等教育的印度女性面对来自社会期望的挑战，并常常因为

丢弃对她们的家庭和丈夫的责任而受到蔑视。 
印度 

 



 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

意大利 
 

 

意大利没有现行的国家政策和战略鼓励女性参与科学和科研。这一点已经引起

关注。 

对于支持科学界的女性的独立项目，意大利连小型直接支持都很少。 

大学科学专业的招生人数在增加，但男生增加的速度远远超过女生增加的速

度，科学专业新生中女生的比例不足三分之一。 

意大利“科技工程数学”领域女生的人数一直在逐渐增加。 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本 
 

 

日本的女性研究人员数量一直在增加，尽管速度非常缓慢。 

日本的研究人员中女性仍然只占11.6%，以国际标准衡量，这是较低的。 

考虑到日本整体上对研发的举国关注，这一数据更是令人震惊。研发支出占日

本国内生产总值大约3%。 

日本的问题不在于工作场所不反映受教育女性的数量，而是缺乏“科技工程数

学”专业的女性。 
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卢森堡 
卢森堡在科学领域存在性别不平等的问题。为了调查和解决这一问题，卢森堡

在卢森堡大学设立了一个性别与科学代表的特殊职位。 

这位代表引导大学执行改变学术机构中带有成见的文化，为科学界女性提供积

极支持的政策。 

制定研究计划和设计时考虑到女性和年轻男女家长面临的挑战，包括延长最后

期限的条款和为那些养育孩子的人做出的特殊考量。 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

缅甸 
 

 

缅甸超过半数的"科技工程数学"的大学学位被授予女性。 

缅甸高中以上"科技工程数学"学科的教师中95%为女性。 

尽管上述数据似乎反映女性在科学领域的高度参与，但是这实际上反映了受教

育机会和从事研究工作机会之间的差距。 

缅甸绝大多数新兴科技公司由男性管理，只有一小批女企业家。  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In Myanmar, over half of University STEM degrees are being awarded to 
women. 

95% of post-secondary teachers of STEM subjects in Myanmar are women. 

While the above statistics seem to reflect a high involvement of women in 
science, it actually reflects a disparity between access to education and access 
to careers in research. 

The vast majority of tech startups in Myanmar are run by men, with only a 
handful of woman entrepreneurs.  

 

荷兰政府对本国女性在科学领域的状况进行了调查，发现大部分科研经费申请

是男性提交的。 

类似的研究还发现，女性提交科研经费申请的数量远远低于根据大学教师性别

比例作出的预估，这说明将所学用于研究的女性要少于男性。 

为了解决这一问题，荷兰调整了政策,争取扭转一些女性面临的特有问题的影

响。取消了申请科研经费的年龄限制，并且对怀孕或者需要养儿育女的教师延

长申请的最后期限。  
 

荷兰 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性在尼日利亚科学领域的比例仍然不够，大学生中只有一半是女生。 

女生中断学业的一个常见理由是为了早婚而退学。 

尽管尼日利亚政府有禁止性别歧视的立法，部落和宗教习俗往往与这些政策背

道而驰。 

 

尼日利亚 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

沙特阿拉伯实行男女隔离教育，尽管在科学教育方面一度存在教育质量不平

等，新立法已经改善了这一现象。  

为女性修建的新大学校园有所增加，通过闭路电视，女生有可能接触到顶级研

究人员，甚至是男性研究人员。 

尽管如此，职业发展和宗教习俗的交汇是一个复杂问题。女性只能从事政府认

为适当的工作，而且必须有一位男性监护人陪伴她们。 

 

沙特阿拉伯 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

美国正通过接触和动员大学、雇主和非政府机构，积极增加进入科学领域的女

性人数。 

造成女性薪酬较低、工作空间相对狭小、获得研究经费机会较少的社会成见在

美国仍然很普遍。 

政府积极向“机构转型奖”等表彰科学界女性的组织投入资金，将科研经费分

配给女性做出的、没有受到足够承认的科学贡献。  

 

美国 

 
 

 


